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Van:

Verzonden: vrijdag 8 maart 2024 11:32

Aan:

Onderwerp: Re: Richtlijnen samenwerking introductieweken met interne en externe partijen /
casus

Ha [N,

Dank voor de info, natuurlijk prima om te bespreken als ik terug ben.

Groeten en vast goed weekend,

Verstuurd vanaf mijn iPad

0p 8 mrt 2024 om 17:54 het:
<R @sea.leidenuniv.nl> het volgende geschreven:

Ha Y,

Hoop dat het goed gaat op jullie reis.

FYi, bijgaand de mail die aan heeft gestuurd over richtlijnen elcid.

Daarnaast is er een aanvraag binnengekomen van GNSV, die bespreek ik graag met je als je weer
terug bent.

Groeten,

From: [ s> <idenuriv.nl>

Sent: donderdag 7 maart 2024 14:18
To: I o 55 eidenuniv.l>
Ce: S S 2. cicenuniv.nl>

Subject: Richtlijnen samenwerking introductieweken met interne en externe partijen / casus

Hallo [IEH

We hebben eerder kort contact gehad, maar nog even als opfrisser: ik ben [[IE] van Career
Services en de Introductieweken (afdeling Student Support Services — SOZ).

Als team introductieweken hebben we gewerkt aan een document met richtlijnen voor
samenwerking met interne en externe partijen. Dit geeft vooral intern duidelijkheid om (financiéle)
keuzes te kunnen maken en verantwoorden, maar is ook fijn om bij externe partijen op terug te
vallen. In de bijlage vind je de richtlijnen zoals ook afgestemd metj N I caf aan dat
hij het fijn vond als jij ze ook onder ogen kreeg. We handelen nu al naar deze richtlijnen, maar kijken
nog naar hoe de richtlijnen via bv website en overeenkomsten op te nemen. Daar zou ik graag later
nog even contact over hebben, maar nu is er ook een concrete aanleiding om de richtlijnen erbij te
pakken.



Aanleiding: de Groot-Nederlandse Studentenverenigingen (GNSV) heeft deelname aan de
informatiemarkt van de EL CID aangevraagd. Afgelopen jaar hebben ze dat ook gedaan, maar waren
ze te laat. Ze kwamen alsnog (zie bijgevoegde afbeelding van “tegenpartij” Leiden tegen fascisme)
en dat is opgevallen, maar heeft verder dan social media aandacht niet geleid. Ze zijn gevraagd weg
te gaan, want niet volgens afspraak.

Qua vervolg van hun aanvraag is er volgens de richtlijnen (omtreden/twijfel over criteria) nu interne

afstemming. Mede op basis van informatie [ (codrdinator EL CID) het bestuur heb ik
bijgevoegde (overwegingen) opgesteld.

Ter informatie nog:

1. Met [l besproken I O

Groet

. Studenten en Onderwijszaken | Universiteit Leiden | Kaiserstraat 25, 2311 GN | Postbus 9500, 2300 RA

Leiden | 071 | @sea.leidenuniv.nl | aanwezig op |
& J &

<Richtlijnen samenwerking introductieweken - DEF.docx>
<Overwegingen deelname GNSV - 05032024.docx>
<1000002847.jpg>




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo0). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

I Art. 5.2 lid 1

De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen
met een overwegend objectief karakter

Valt buiten de reikwijdte van het verzoek



